
Not using it is a JOY, but it‘s ESSENTIAL！



株式会社 野 伏

会社名 株式会社野伏

代表者 代表取締役 野伏 学

本社・工場 〒196-0002 東京都昭島市拝島町1丁目13番地9号
TEL 042-519-1435
FAX 042-519-1436

設立年月日 2017年 7月 3日

資本金 10,000,000円

事業内容 自家発電設備における各種配管工事
＊燃料配管、排気管等の設計・製作・施工
＊ダクト制作および取付工事
＊機器搬入・据付工事
＊断熱工事
＊塗装工事

建設業許可 東京都知事許可 （般－29）第147580号 管工事

建設キャリアアップ事業者ID 55734855547022

各種建設業現場施工管理・労務安全管理サイト対応
＊グリーンサイト ＊Buildee ＊Greenfile works

インボイス登録番号 T2-0101-0101-2924

従業員数 12名

  



ご挨拶

弊社は、非常用発電設備という、無くてはならない社会インフラの設計・施工を
しております。
日本は世界でも他に例のない地震大国です。また、近年の異常とも思われる気象が
引き起こす豪雨を起因とした自然災害、そして、いつ起こるかもしれない事故。
公共の庁舎、病院、工場やオフィス、あるいは駅など人々の生活を支える重要な
施設が、いつ何時予期せぬ停電を起こし麻痺してしまうかわかりません。
それらの重要な施設に、もしもの時に電力を供給するのが非常用発電機です。
その非常用発電機を動かすには、建物に合わせた燃料タンクの設計・製作・据付
工事、そして、どんな状況でも確実に燃料を発電機に供給するための燃料配管工事、
また給換気といった空気の流れを担う配管工事が大切です。
弊社はそれらの重要な工事を専門としております。
2017年の創業以来、業務の社会的な意義を心に刻み、お取引先様からの信頼に
応えるべく、責任のある丁寧な、そして確実な仕事をと、社員と心を一つにし
愚直に地道に励んでまいりました。

※ Not using it is a joy, but it is Essential!! ※
 使わないことは喜び、けれども不可欠！

自分たちが携わる非常用発電設備工事は、平常時には必要のない地味なものです。
できれば使う機会の無いほうが良いものでもあります。
しかし、人々の安全な生活を支える大切な社会資本であることに誇りを持って
おります。
これからも従業員一同、高い知識と技術の習得を目指し、能力の研鑽に努め、
工事受注者として施工品質のより一層の向上を追求し精進してまいります。

社訓

「努力は運をも支配する」

株式会社野伏
代表取締役 野伏学



経営理念

＊非常用発電設備工事を通して社会に貢献

日頃は人々の目に留まることのない設備です。
仕事に華やかさは無く忍耐力が必要です。
しかし、まぎれもなく社会の縁の下の力持ち。
社会の安心の一翼を担っています。

＊高い技術力を礎にした安全で丁寧な工事

建物の構造は、一つひとつ違っていて様々です。
その建物に発電設備を設置するには、豊富な知識と
施工技術、創意工夫が欠かせません。

＊仲間を大切に

一人でできる工事はありません。力をあわせてこそ
安全で完成度の高い施工となります。
従業員同士、さらには社長や役員とも、業務に関する
意見や働き方への希望などを、立場の垣根を越えて
話し合うことのできる風通しの良い社風です。

IPA
独立行政法人情報処理推進機構

セキュリティ対策自己宣言

★二つ 取得



事業内容

非常用自家発電設備工事全般

公共の庁舎施設（税務署、区役所等）、オフィス、工場、

病院、学校、駅など、人々の暮らしを支える社会の重要な

施設が災害によって停電してしまったときに、必要最低限の

電力を建物に供給するのが非常用自家発電機です。

そして、いざという時にその発電機を動かすには、どんな

状況であっても確実に燃料を発電機に送り届けたり、給換気

といった発電に必要な空気の流れを構築しておかなければ

なりません。

弊社では、新築または改修工事をしているビルへの非常用

自家発電設備の設置に係る燃料配管の設計や機器の据付など

の様々な工事を請け負っております。

また、そのような自家発電設備は、建物が必要とする電力

容量の変化や経年年数による老朽化等に対処するため、設備

更新工事も必要になります。

公官庁も含む施主様方、また、

建築会社様からの発電設備工事

に関するあらゆる要望にお応え

できるよう、これまでの様々な

現場での経験を生かすこと、

さらなる知識と技術の向上に

力を注いでいます。



人材育成支援

基本方針 ～責任を持った意識の高い人材育成推進～
発電機設備工事には、建設技術分野で多岐にわたる
高度な知識と専門的な技術を要します。
円滑な施工と工事完成品の質的な水準の確保、また、
安全作業への傾注・対策が求められていることから、
当社では積極的に従業員のスキルのレベルアップを
支援します。

目標 ～発電設備工事のプロ集団～
専門的な教育、並びに資格取得に向けて、従業員を
段階に応じて適切な研修の機会に参加させます。

従業員の配置 ～適正配置とスキルアップ支援～
一人ひとりの個性と能力を最大限に伸ばすような
組織配置を心掛けます。
従業員自らがスキルアップに取り組めるような組織
環境の整備に力を入れています。



スキルアップ計画

従業員のスキルアップ計画

＊新規採用から技術者育成を目的とし、業務に必要な各種資格の計画
的な取得を応援します。

＊資格取得のための教習料、受講料、受験料等の諸費用を原則的に
会社で負担します。

＊従業員の向上心・意欲に応えるため、資格を取得した従業員には
資格手当を支給します。

【新規採用社員の目標】

・業務に際し担当分野に係る基本的な知識を持ち、指示された手順に
従って確実な作業をする能力を有する。

・自社工場内および現場における作業の安全について、基本的な知識
を学習する。

【中堅社員の目標】

・作業に係る基本的な知識を網羅している。

・業務に必須な資格を持ち、作業手順に従って作業する能力を有する。

・作業現場の労働災害防止のため、若手作業員に労務安全を指導する。

【管理職に必要な職業能力】

・１級または２級の施工管理技士の資格を持ち、各施工現場の進捗
状況を常に把握し、工事発注元または元請けとの工事全体の折衝を
担う統括責任者の責務を果たす。

・非常用発電設備工事における各種配管、燃料油庫などの製作・取付
工事、または機器の搬入据付工事について専門的な知識を持つ。

・施工品質の向上と作業現場の労働災害防止に努め、計画性を持って
作業工程を支障なく進行させる能力を必要とする。



教育訓練・資格取得体系図

《取得費用会社負担の資格一覧》

職 資格の種類 資 格 研修内容

若手作業員

免許 中型自動車運転免許 自動車教習所の受講

特別教育

アーク溶接

教育機関での講習受講

自由研削といしの取り替え・試運転

電気取扱の業務（低圧）または（高圧・特別高圧）

高所作業車の運転業務

移動式クレーンの運転業務

玉掛けの業務

四アルキル鉛等の業務

酸素欠乏危険作業の業務

フルハーネス型墜落制止器具

中堅作業員

免許

第2種あと施工アンカー施工士
一班社団法人日本建設あと施工アンカー協会

接着系注入方式ｶｰﾄﾘｯｼﾞ型あと施工アンカー施工士

JIS溶接適格性証明 一般社団法人日本溶接協会

特別教育
職長・安全衛生責任者教育

教育機関での講習受講
リスクアセスメント教育

技能講習

ガス溶接

教育機関での講習受講

足場の組立て等作業主任者

高所作業車運転

玉掛け

小型移動式クレーン運転

特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者

有機溶剤作業主任者

フォークリフト運転

管理職 免許

１級管工事施工管理技士（＊）

国土交通省
２級管工事施工管理技士

１級電気工事施工管理技士（＊）

２級電気工事施工管理技士

第１種電気工事士（＊） 経済産業省

自家用発電設備専門技術者 一般社団法人日本内燃力発電設備協会

特殊電気工事資格者 関東通商産業局

第１種あと施工アンカー施工士（＊） 一般社団法人日本建設あと施工アンカー協会

（＊）資格手当 ￥10,000.-を支給



福利厚生ー１

若い社長だからこそ！ 相談しやすい！話しやすい！

《社会保険制度＆業務災害保険》

・厚生年金・健康保険・雇用保険、完備
・万が一の労災に備えて業務災害保険（上乗せ保険）にも加入
従業員の皆様を守る万全の体制を整えています。
建設業物損事故：100,000,000円
使用者賠償責任/従業員/下請負人/派遣労働者等 ：100,000,000円

・八王子商工会議所特定退職金制度加入

《資格取得支援》

・業務に必要な各種資格取得のための費用＝受験料、受講料、
手続費用などは原則として全額会社負担
支援資格 ： 中型自動車免許

管工事/電気工事施工管理技士免許
溶接またはあと施工アンカー関連資格
建設系各種特別教育/技能講習

《各種手当支給》

・役職手当
・資格手当 ー 1または２級管工事/電気工事施工管理技士

第1種電気工事士
第1種あと施工アンカー施工士

・保護具手当
・猛暑手当（夏季）

《休日》

・第１＆３土曜日
業務の都合上、祝日を必ずお休みにできない代わりに所定休日に
しています。

・夏季（お盆休み）、冬季（年末年始休暇）、GW休暇
毎年のカレンダーを考慮して決定します。
長いお休みが取れるのでプライベートも充実します。

・有給休暇付与
入社年度から付与されます。（初年度日数は入社時期により相談）
全従業員完全消化が目標→達成率９８パーセント！

・休日については、各従業員の気持ちになるべく寄り添えるように、
それぞれの事情を考慮しています。



福利厚生ー２

《健康診断》
・年１回（4月初旬）会社指定医療機関にて受診 費用は全額会社負担
一般健康診断 ー 全従業員
特殊健康診断（特定化学物質）ー 現場入り作業員対象

《通勤》

・車、バイク通勤OK
本社には広い駐車場があり、社員の車がズラリと並びます。

・通勤距離を考慮の上、交通費としてガソリン代を補助

《作業服や安全グッズの支給》

・季節ごとに作業服を支給
（目標：冬は十分な防寒、夏は空調服などで万全の熱中症対策を！）
・ヘルメット、安全靴、フルハーネス、防塵マスク、保護メガネ、
等々、安全グッズは全額会社負担。
工事に必要なものは、従業員の要望に沿って準備し支給します。

《休憩室》

・お昼ご飯を食べたり、午前午後３０分ずつの休憩時間に従業員が
自由に使えます。

・冷蔵庫、温蔵庫完備
・熱中症対策ー暑い夏には保水ドリンクを支給しています。
・冬は缶コーヒー等、温かい飲み物を会社負担で提供しています。

《親睦イベント》

・歓迎会、忘年会の開催
社長が皆の仕事の都合を考え、スケジュール調整をして開催します。
料理のおいしい居酒屋さんだったり、カラオケで盛り上がったり…。

・従業員のプライベート活動を応援
（例）プロボクサーとしてデビューした社員をみんなで応援に

いきました！

社員同士は仲がいい！ 皆で話し合う、助け合う

協力体制ばっちり！！



保有免許

１級管工事施工管理技士【1名】
２級管工事施工管理技士【2名】
２級電気工事施工管理技士【1名】
第１種電気工事士【2名】
第２種電気工事士【1名】
自家発電設備専門技術者（据付工事部門・保全部門）【2名】
特殊電気工事資格者（非常用予備発電装置工事）【1名】
第１種あと施工アンカー施工士【4名】
第２種あと施工アンカー施工士【2名】
特２種あと施工アンカー施工士【1名】
接着系注入方式カートリッジ型あと施工アンカー施工士【5名】
JIS溶接適格性証明（ステンレス鋼溶接）TN-F/P【1名】
JIS溶接適格性証明（アーク溶接）T-1F/P【2名】

（2025年9月10日現在）



保有資格 《技能講習・特別教育》

《技能講習》
監理技術者【1名】

足場の組立等作業主任者【5名】

特定化学物質及び四アルキル鉛等作業主任者【5名】

有機溶剤作業主任者【3名】

ガス溶接作業者【2名】

高所作業車運転員（作業床10m以上）【4名】

小型移動式クレーン運転（1t以上5t未満）【7名】

玉掛け（1t以上5t未満）【8名】

酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者【4名】

フォークリフト運転員【2名】

車両系建設機械運転員3t以上（整地・運搬・積み込み用及び掘削用）

【1名】

《特別教育》
職長・安全衛生責人者教育/（追教育）能力向上教育 【8名】

アーク溶接作業員【8名】

研削といしの取替・試運転作業員【6名】

低圧電気取扱い作業員【4名】

酸素欠乏危険作業員 【6名】

フルハーネス型墜落製紙用器具【8名】

高所作業車運転者（10ｍ未満）【7名】

建設用リフト（1.8m以上0.25t以上）【1名】

小型車両系建機（整地用３t未満）【1名】

（2025年9月10日現在）



主要取引先

因幡電機産業株式会社
三友工業株式会社
東洋電機製造株式会社
株式会社ニシテック
日本機工株式会社
ハタノシステム株式会社 （50音順）

《発注先》

石井塗料店 株式会社オサナイ
コイケ酸商株式会社 株式会社小泉多摩
東昌運輸株式会社 日本管材センター株式会社
日本ヒルティ株式会社 フタバ株式会社
株式会社レント 他 （50音順）

《協力会社》

スズキ板金株式会社
林断熱工業
有限会社日本エコライン
有限会社星野設備工業

他（50音順）

《金融機関》

多摩信用金庫 八王子大和田支店
みずほ銀行 八王子支店



施工実績

武蔵野赤十字病院
順天堂大学付属越谷病院
佐野市民病院
慈恵大学医学部第三病院
早稲田大学西早稲田キャンパス
読売新聞川越工場
昭島市中央配水場
南八幡浄水場
相模川右岸処理場
東浅川給水所
羽田空港第一ゾーン
府中市役所新庁舎
国分寺市役所新庁舎
大手町常盤橋地区開発
北多摩西部消防署
NHK放送センター
ソフトバンク横浜国際センター
国立感染症研究センター
警視庁立川飛行センター
三菱UFJ銀行上野支店・銀座支店・新宿支店・池袋東口・他
東北自動車道 郡山IC・小野IC
浦和駅西口南高砂地区市街地再開発事業

他多数



お知らせ

※移転のお知らせ※

令和７年７月１日より本社・工場を下記に移転いたしました。

〒196-0002 東京都昭島市拝島町１丁目１３ー９
TEL：042-519-1435 FAX : 042-519-1436

（旧住所：東京都八王子市大和田町5丁目26番地11号）

毎々格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
創業以来、皆様にお引き立ていただき、弊社業務も順調に成長してまい
りました。
お陰様で、これまでの八王子市の事務所および工場が少々手狭となって
まいりました。
本年度７月に第８期目を迎えるにあたり、業務の円滑化と効率化を計る
ため、本社を昭島市に移転いたしました。
これを機に社員一同、気持ちを新たに、より一層社業に専心する所存で
ございます。
今後とも変わらぬお付き合いのほど、またご指導ご鞭撻をどうぞよろし
くお願い申し上げます。

※社員募集中 会社見学大歓迎！※
一緒に働く仲間を募集しています！
学歴・年齢不問、未経験者でもOK、必要なのは普通自動車免許のみ
髪型・髪色・ひげ・ピアス自由
月給２５万円以上 経験者優遇・やる気があればドンドン昇給します。
車・バイク通勤OK
社会保険完備
勤務時間 ８時～１７時 ※早出の場合有 ※残業殆ど無し
休日休暇 日曜、第１・３土曜、夏季、年末年始、GW、
有給休暇 初年度より付与（入社時期により日数応相談）
資格取得費用全額会社負担（条件あり）

詳しいことは、お気軽にお問合せください。電話でもメールでもOK。

とにかく一度会社に来てみてください！
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