
工事部
・現場にて作業経験を積む
・ 職長業務
・ 後輩指導

・鉄骨製作図作成
・ 鉄骨製作

事務部
・ CADで図面を作成　
・ 各種書類作成　
・ 経理業務

・ 安全管理者業務
・ 安全教育資料作成
・ 作業員に対する安全指導

鉄鋼事業部

安全部

0201 業務内容

■ 床板敷き込
床が出来ると作業効率は格段と上がる。最も墜落災害が多い工程でもある。
安全第一。

■ H.T.B.締め付け
構造体として完結させる為に最も重要な作業。スピードを要求され正確性も重要。

■ 歪み直

■ 鉄骨附帯架設
作業効率は勿論、第三者への配慮、安全性、予算…。様々な要因を踏まえ、無理
なく無駄なくそして何より見た目が綺麗！架設はセンス。

品質管理に直結する項目です。そして、以外と起きる事故は甚大です。
気持ちも精度も緩むことなく！

キャリアアップ制度

各種サポート03 安心の福利厚生04

入社後、現場に配置

入社後、現場で経験を積んで頂きますが、建設現
場では安全のため、危険が伴う作業には有資格
者を従事させなければいけません。
そのため、作業に慣れてきたらステップアップを
目指し資格取得に励んでいただきます。多数の資
格を取得している先輩職人が、勉強をサポートい
たします。

独身アパート等への入居等のサポートもし
ています。親元から独立して働きたい、未
経験でも遠方から上京して頑張りたい、と
いうような方のために受け入れ体制を整
えています。

独身アパート等への入居等のサポートもし
ています。親元から独立して働きたい、未
経験でも遠方から上京して頑張りたい、と
いうような方のために受け入れ体制を整
えています。

引っ越しサポート 資格取得サポート、独立支援

入社～3年目

技術者
現場で職長のもと
作業にあたる

3年目～

作業主任
現場代理人として
現場管理をする

※適正に応じて部署を変更することも可能です

10年目～

管理職
人員配備

全現場の管理

10年目～

職長
現場代理人として
現場管理をする

4年目～

施行計画部
施行計画図の

作成

独立

相互協力
独立支援

役員

会社運営
を共に行う

キャリアアップの一例

厚生年金・社会保険加入

作業着・道具の支給

お祝い金※不定期 の支給

交通費の支給※上限２万円

退職金制度

リーダーには車両を貸与

昇給・賞与有り

定期健康診断の実施

■ 建て方計画作成
現場状況、条件、お客様の意向を打ち合わせさせて頂きながら、施工計画図を
CAD を使用し作図します。机上にて一度施工をイメージして、上棟し、作図する。
担当職長と安全性や施工スピード、矛盾点、第三者への配慮も含め様々問題点
をクリアーにしていく作業です。

■ 建て方
出来た計画を担当職長と詳細まで引き継ぎ打ち合わせを行った後、担当職長
を中心に作業員と周知会を行い建て方初日を迎えます。鉄骨鳶とは、建築現場
において花形業者！そのプライドを持って施工致します。


